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HOJA DE DATOS 
 

COORDINADORES DE INCENTIVOS DE TRABAJOS DE LA COMUNIDAD 
(CWIC’s) 

 
La Administración del Seguro Social tiene consejeros especiales que le ayudarán a decidir cómo el regreso al 
trabajo puede afectar sus pagos de SSI o SSDI.  Se les llaman Coordinadores de Incentivos de Trabajos de la 
Comunidad (“CWIC”, por sus siglas en inglés).  Ellos ayudan a beneficiarios de SSI (“SSI”, sus siglas en 
ingles) y SSDI (“SSDI”, sus siglas en ingles) a tomar decisiones informadas para conseguir empleo.  Un 
“CWIC” puede ayudarle como beneficiario de SSI o SSDI a entender y utilizar correctamente los “incentivos 
de trabajo” de la Administración del Seguro Social.  Un “CWIC” puede ayudarle a desarrollar un plan 
personal que le permitirá utilizar los “incentivos de trabajo” para su beneficio mientras usted trabaja.   
 
Los Coordinadores de Incentivos de Trabajos de la Comunidad (“CWIC”, por sus siglas en inglés) en 
Carolina del Sur trabajan para el South Carolina Pathways Toward Employment o Walton Options.  Estos 
proyectos son financiados por una subvención de la Administración del Seguro Social.  
 
Cualquier persona entre las edades 14 a 64 años que recibe beneficios por incapacidad SSI o SSDI del 
Seguro Social y está interesado en saber cómo el trabajo tendrá impacto en los beneficios de SSI o SSDI 
puede recibir servicios de un “CWIC”.  Los servicios de planificación de beneficios son gratuitos. 
 

INFORMACIÓN DE CONTACTO 
 
Si vive en el siguiente condado CWIC (Nombre & Dirección) Número de Teléfono 
 
Calhoun, Clarendon, Kershaw, C.J. Bilka    803-935-5202 
Lee, Lexington, Newberry,   USC School of Medicine  866-837-9260 Gratis 
Richland, Sumter   Center for Disability Resources 803-935-5141 Fax 
     Columbia, SC 29208 
 
Cherokee, Chester, Fairfield,  Jenny Witt    803-327-7106 
Lancaster, Spartanburg, Union Clover School District   866-369-9311 Gratis 
York     Resource Center   803-327-3202 Fax 
     300 Clinton Avenue 
     Clover, SC 29710 
     E-mail:  jwitt@scrrd.state.sc.us 
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Anderson, Greenville, Laurens, Vicki Hunsinger   864-242-3531 ext. 315 
Oconee, Pickens   Greenville Employment Security 866-439-4091 ext. 315 Gratis 
     Commission    864-232-0151 Fax 
     706 Pendleton Street 
     Greenville, SC 29601 
 
Berkeley, Chesterfield, Darlington, Dawn Porter    843-317-4089 ext. 110 
Dillon, Florence, Georgetown, Pee Dee Mental Health  866-272-0941 ext. 110 Gratis 
Horry, Marion, Marlboro,  125 East Cheves St., Room 110 843-610-8840 Fax 
Williamsburg    Florence, SC 29506 
 
Abbeville, Aiken, Allendale,  Walton Options   803-279-9611 teléfono/tty 
Bamberg, Barnwell, Beaufort,  Torrey Cummings, Intake  866-793-3407 Gratis teléfono/tty 
Charleston, Colleton, Dorchester, Robbie Breshears, CWIC  803-279-9135 Fax 
Edgefield, Greenwood, Hampton, 325 Georgia Ave.   
Jasper, McCormick, Orangeburg North Augusta, SC 29481 
Saluda     E-mail:  tcummings@waltonoptions.org 
        rbreshears@waltonoptions.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esta publicación ofrece información legal, pero no pretende ser asesoramiento legal.  Esta información está basada en la ley 
vigente cuando fue escrita.  Como la ley puede cambiar, por favor, póngase en contacto con P&A para las actualizaciones. 
 
Esta información esta financiada en parte por la Administración del Seguro Social de EE. UU.  Fue revisada el 04 de marzo 
2011 para exactitud técnica por la Administración del Seguro Social (SSA).  Sin embargo, no debe considerarse como un 
documento oficial del SSA y no representa necesariamente la posición oficial de la autoridad financiera.    
  
P&A no discrimina en base de discapacidad, raza, sexo u origen nacional en la prestación de sus servicios o programas.  Pete 
Cantrell es el coordinador designado de P&A para la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 (Section 504 of the 
Rehabilitation Act of 1973, en inglés) y de la La Ley Sobre Estadounidenses Con Discapacidades (Americans with Disabilities 
Act o ADA, en inglés).  PABSS – JULIO 2011 


